- KOSC YGLOSZENIE'G' NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi

ogfasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK/KIEROWNICZKA DZIAY.U POMOCY RODZINIE

1. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, ul. Kosciuszki 16, 89-500 Tuchola

2. OKkreSlenie stanowiska:

Kierownik/Kierowniczka Dziatu Pomocy Rodzinie.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Planowany termin rozpoczgcia pracy: 1 pazdziernika 2026 r.

3. Wymagania niezbedne:

Kandydat/Kandydatka powinien/powinna:

1y

2)

3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze W rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauceoraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej;

posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé¢ z petni praw publicznych;
nie by¢ skazanym/skazang prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego ani za umy$lne przestepstwo skarbowe;

posiada pelna wladze rodzicielska oraz, ze w przesztosci nie jest i nie byta pozbawiona
wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

cieszy¢ sie nieposzlakowana opinig;

posiada¢ kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
okreslone w art. 116 lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletnie dos§wiadczenie
zawodowe w obszarze pomocy spotecznej, wspierania rodziny lub systemu pieczy

zastgpczej;

10) posiadaé¢ znajomos$¢ przepisow:

a) ustawy o pomocy spolecznej,
b) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c) ustawy o pracownikach samorzadowych,



d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
f) Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

g) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

h) przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

11) posiada¢ umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw oraz organizowania, planowania

i kontrolowania jego pracy;

12) posiada¢ prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

Preferowane beda:

Y

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9

do$wiadczenie zawodowe na  stanowisku  kierowniczym lub  doswiadczenie
w koordynowaniu pracy zespotu;

znajomos¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych, prawa pracy, ustawy o ochronie
sygnalistow oraz ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

znajomos$¢ organizacji i zasad funkcjonowania powiatowego centrum pomocy rodzinie
oraz organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

znajomos$¢ obstugi systemu POMOST, Centralnej Aplikacji Statystycznej oraz
Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office oraz urzadzen
biurowych;

umiejetnos¢ przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych, sprawozdan, analiz,
informacji oraz dokumentow wewnetrznych;

umiejetnos¢ prawidtowego stosowania przepisdw prawa w praktyce;

samodzielnos$¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres oraz wysoka
kultura osobista;

umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktéw, prowadzenia negocjacji oraz wspdlpracy

z instytucjami zewnegtrznymi;

10) dobra organizacja pracy wiasnej oraz podlegtego zespotu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato:

D

2)

kierowanie Dziatem Pomocy Rodzinie oraz organizowanie, koordynowanie
i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow;
zapewnienie prawidtowej, terminowej i zgodnej z przepisami prawa realizacji zadan

Dziatu;



3)

4

5)

6)

7)

8)

9

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadai Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
w tym zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

nadzorowanie udzielania wsparcia rodzinom zastepczym, prowadzacym rodzinne domy
dziecka oraz osobom usamodzielnianym;

nadzorowanie prowadzonych postgpowan administracyjnych oraz przygotowywania
projektéw decyzji, sprawozdan, analiz, informacji i innych dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Dziatu;

wspolpraca z sgdami, kuratorami sgdowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, osrodkami adopecyjnymi, Policja, placéwkami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi oraz organizacjami pozarzagdowymi;

udzial w opracowywaniu programéw, strategii, planéw finansowych oraz projektow
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi w zakresie zadan
Dziatu;

wykonywanie, stosownie do potrzeb jednostki, zadan pracownika socjalnego okreslonych
W ustawie o pomocy spotecznej;

monitorowanie zmian przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci Dziatu oraz zapewnienie

ich prawidlowego stosowania;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Tucholi, zwigzanychz zakresem dziatania jednostki i rodzajem uméwionej

pracy.

Warunki pracy na stanowisku

1y

2)

3)
4)

3)

6)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony, nie dhuzszy niz sze$¢ miesiecy, z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej, chyba ze pracownik zostanie zwolniony z tego
obowiazku na zasadach okreslonych w ustawie;

petny wymiar czasu pracy — przecigtnie 40 godzin tygodniowo;

praca administracyjno-biurowa wymagajaca pracy przy monitorze ekranowym przez
co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy;

praca wymagajgca bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientami Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, pracownikami innych komdrek organizacyjnych
oraz przedstawicielami instytucji zewnetrznych;

praca wymagajgca kierowania zespotem, podejmowania decyzji, dziatania pod presja

czasu oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;



7) mozliwe wyjazdy stuzbowe poza siedzibe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi, odbywane $rodkami komunikacji publicznej, samochodem stuzbowym albo —
na zasadach okreslonych w przepisach i za zgodg pracownika — samochodem prywatnym;

8) stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Powiatowego Centrum Wsparcia. Budynek jest

pietrowy, wyposazony w schody oraz winde.

Informacja o wynagrodzeniu i §wiadczeniach pracowniczych

Osobie zatrudnionej na stanowisku przystugiwaé bedzie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5 200,00 zt do 8 600,00 zt brutto miesiecznie,
ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi;

2) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego —
po spetieniu warunkéw okreslonych w przepisach;

3) dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

5) nagrody jubileuszowe oraz inne §wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa pracy;

6) mozliwosé korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) dodatek motywacyjny, o ile pracownik spetnia warunki okreslone w rzadowym programie
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéow jednostek organizacyjnych pomocy

spoteczne] w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
z niepetnosprawnosciami w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi,
w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.Pierwszenstwo w zatrudnieniu okreslone w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nie ma zastosowania do niniejszego

naboru, poniewaz dotyczy on kierowniczego stanowiska urzedniczego.

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy — CV, zawierajacy informacje pozwalajace na ocene speiniania
wymagan okreslonych w ogtoszeniu;

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

w tym kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;



10.

11.

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczef o zatrudnieniu potwierdzajacych wymagany staz
pracy i do$wiadczenie zawodowe;

6) kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii, specjalizacji,
uprawnien lub ukoficzenie szkolen — jezeli kandydat je posiada;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kategorii B;

8) wiasnoregcznie podpisane oswiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa panstwa, ktrego obywatelom
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

€) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza zakres danych, ktérych pracodawca moze zada¢ na podstawie przepiséw prawa —
jezeli kandydat zamieszcza takie dane w dokumentach aplikacyjnych;

10) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego — kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zostaé opatrzone wiasnorecznym

podpisem. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z thimaczeniem na

jezyk polski.

Weryfikacja osoby wylonionej w naborze

Przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem do wykonywania dziatalnosci
zwigzanej z opieka nad matoletnimi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi dokona
wymagane]j prawem weryfikacji osoby wytonionej w naborze, w szczegdlnosci w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoba wytoniona w naborze bedzie zobowiazana do przedtozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego oraz — jezeli wymagaja tego przepisy — informacji z rejestréw karnych
innych panfistw albo odpowiednich o$wiadczefi, na zasadach okre$lonych w art. 21 ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzone;

dopiskiem:



12.

,»,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik/Kierowniczka Dzialu

Pomocy Rodzinie”w terminie do dnia 17 wrze$nia 2026 r. do godz. 15.30:

1)

2)

osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, ul. Kosciuszki
16, 89-500 Tuchola, albo
przesytka pocztowa na wskazany wyzej adres.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, a nie data ich nadania.

Dokumenty ztozone po terminie lub niezawierajace dokumentéw wymaganych w ogloszeniu

nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

1y

2)

3)

4

5)

6)

7)

kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru;

informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi przez okres co najmniej trzech miesiecy;

informacja o wyniku naboru bedzie zawierata imi¢ i nazwisko wybranego kandydata, jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru;

dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w naborze zostana dotaczone do jej akt
osobowych;

pozostali kandydaci mogg odebra¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia procedury naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone zgodnie z obowigzujacymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi zasadami dotyczacymi przechowywania dokumentacji rekrutacyjnej;

z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Tucholi mozna zapoznac si¢ w sekretariacie jednostki;

dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 52 559
19 96.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM

POMOC :g)(g Béx%—/

mgr Ann yozlinska



