Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
oglasza naboér na stanowisko urzednicze —
Kierownik Dzialu Pomocy Rodzinie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi

I. Nazwa i adres jednostki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, dalej ,,PCPR” ,ul. Kosciuszki 16, 89- 500 Tuchola.

II. Wymagania niezbedne.

1.

Obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo  Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztalcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na zasadach

okre$lonych w art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j Dz.
U. 2020 poz.1876 ze zm.) lub wyksztalcenie wyzsze uprawniajagce do pracy na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy z dnia 09
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j Dz. U. 2020 poz.821 ze

zm.).

. Wiedza z zakresu podstawowych regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.

. Minimum 10 lat stazu pracy, w tym co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych

pomocy spotecznej.

. Prawo jazdy kat. B.

. Gotowos¢ podjecia pracy bezposrednio po rozstrzygnigciu naboru.

III. Wymagania dodatkowe.

1.
2.

Mile widziana specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Mile widziane do$wiadczenie pracy w instytucji realizujacej zadania z zakresu: rodzinnej pieczy

zastepcezej, placdwek opiekunczo—wychowawczych.

. Znajomos¢ w szczegolno$ci przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, prawa pracy, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Predyspozycje osobowosciowe:

1) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

2) samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é w realizacji powierzonych zadan;

3) komunikatywnos$¢ i kreatywnosc;

4) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;



5) zdolnosci negocjacyjne;
6) odpornos¢ na stres;
7) wysoka kultura osobista.

5. Znajomo$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1. Kierowanie oraz koordynowanie dziatan wykonywanych w ramach zadan dziatu pomocy rodzinie.

2. Realizacja zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym PCPR zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Nadzér nad terminowym i zgodnym z prawem zatatwianiem spraw.

4. Planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania, organizacja pracy w danym dziale PCPR w zakresie
wyznaczonym przez Dyrektora PCPR.

5. Podejmowanie decyzji 1 podpisywanie pism wychodzacych w granicach upowaznienia
otrzymanego od Dyrektora PCPR.

6. Koordynacja spraw zwiazanych z realizacja programdéw i strategii powiatowych zwigzanych
z pomoca spoteczna.

7. Nadzdr nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy.

8. Nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych
osobowych.

9. Przygotowywanie szczegétowego zakresu zadan, czynnosci i odpowiedzialnosci dla
poszczegdlnych pracownikéw, w uzgodnieniu z Dyrektorem PCPR.

10.Dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikéw zespotu, zgodnie z obowigzujgca
procedurg w tym zakresie w PCPR.

11.Wnioskowanie do Dyrektora o nagrody/premie dla podleglych pracownikéw.

12.Nadzoér nad powierzonym mieniem.

13.Inicjowanie dziatan skutkujacych usprawnieniem lub konieczng zmiang pracy kierowanego dziatu.

14.Udzielanie podleglym pracownikom pomocy i instruktazu w wykonywanych przez nich zadan,
poprzez udzielanie porad, wskazowek, dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem.

15.Biezaca wspolpraca z Kujawsko-Pomorskim Urzgdem Wojewddzkim w Bydgoszczy, Starostwem
Powiatowym w Tucholi, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami oraz innymi jednostkami
wspotpracujacymi z PCPR w ramach realizacji biezgcych zadan.

16.Przygotowywanie 1 aktualizowanie informacji w zakresie prowadzonych spraw celem
wprowadzenia do Biuletynu Informacji Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j.

17.Przygotowywanie projektow uchwat zarzadu powiatu, uchwat rady powiatu i projektow przepisow
wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora PCPR w zakresie prowadzonych spraw.

18.Wykonywanie zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.



19.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z zapisow ustaw, rozporzadzen, statutu i regulamindéw

PCPR.

20.Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

V. Warunki pracy.

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

3. Miejsce pracy: PCPR w Tucholi, ul. Kosciuszki 16, 89-500 Tuchola.

VI. Wymagane dokumenty.

1.

Podanie o przyjecie do pracy.

. Curriculum vitae.

2
3.
4

Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.

. Os$wiadczenia kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne

i za przestepstwo skarbowe.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, w rozumieniu przepiséw

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi

powyzej 6%.

VIIIL. Termin, sposob i miejsce skladnia dokumentéw aplikacyjnych.

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wlasnorgcznie podpisaé i ztozy¢ osobiscie lub dorgezy¢
listownie w terminie do dnia 08 marca 2021 r. do godz. 9.00 (liczy si¢ data wptywu do PCPR) na
adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Tucholi, ul. Kosciuszki 16,
89-500 Tuchola w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko — Kierownik Dziatu

Pomocy Rodzinie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi”.

. Aplikacje, ktoére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.



3. Kandydaci spetniajacy kryteria formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczgcia rekrutacji.

4. Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ nie wybrania zadnego kandydata. Oferty nie spetniajace
wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane.

5. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na zniszczenie przez
PCPR nie odebranej przeze mnie oferty wraz ze wszystkimi zatgcznikami po uptywie 14 dni od

daty ogloszenia wynikéw naboru w BIP”.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CE




