Zarzadzenie nr 8/2020
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi

z dnia 19.03.2020 r.

w sprawie: szczegolnych rozwigzan w zakresie organmizacji pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania

si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 31 § 1, art. 15 i 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1040, 1043, 1495 i 2245), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeglnych: rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) oraz na podstawie § 6 ust. 1 oraz ust. 11 pkt 1)
Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi przyjetego
Uchwalg nr 107/282/2017 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 08 lutego 2017 r. w sprawie:
przyjecia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi

zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Pracownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi ~ zwanemu dalej
pracownikiem — mozna poleci¢ wykonywanie przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).

2. Pracownik jest obowigzany do pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o prace w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi lub
w innym wyznaczonym miejscu (dyzur) i jej podejmowania w miejscu wskazanym
‘W umowie o prace na polecenie bezposredniego przelozonego.

3. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zgda¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim

zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.




5. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych okreslonych w aktach prawnych oraz
w procedurach obowigzujacych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi,
w szczegdlnosci polityki bezpieczenstwa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi

6. Wzér polecenia wykonywania pracy zdalnej okre$la Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem 19 marea 2020 r. do odwolania.
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Wzér pisma w sprawie polecenia pracy zdalnej

POWIATOWE CENTEUM
POMOCY RODZINIE . , :

w Tucholi e - -
ul. Pocziowa 7 tel. (52) 5592018 miejscowosc, data
89-500 TUCHOLA

-------------------------------------

oznaczenie pracodawcy £

------------------------------------------------

-------------------------------------------------

stanowisko stuzbowe

W celu przeciwdzialania rozszerzeniu epidemii koronawirusa, na podstawie art. 3 ustawy z 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, .
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) nakazuj¢ Pani/Panu wykonywanie
pracy zdalnej od dnia ......ccooveesnnnne. do dnia ...cevvenrerrereennas

Praca zdalna bedzie wykonywania przez Panig/Pana w
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(nalezy podaé ‘wyznaczone miejsce pracy zdalnej)

'na warunkach okreslonych w umowie o pracg.
\
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podpis pracodawcy

Otrzymatem/am

------------------------------------

data i podpis pracownika




